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Castigatoriin criza -
noroc sau inspiratie?

Anul 2020 - un an desprins parcd din
filme SF care ne-a urcat si cobordt ca
intr-un ,,montaigne rousse” al cdrui
buton de oprire pare cd s-a defectat.
A fost anul in care am aflat ce contea-
zd cu adevdrat, ne-am distantat fizic,
dar ne-am apropiat emotional si am
invatdt mai multe despre sdndtate,
intalnindu-ne adesea cu termenul de
Jradiografie”. Tot o radiografie a celor
15 ani de activitate a Safety Broker
mi-am propus sd vd prezint si eu in
acest material.

Intermediem sigurantd intr-o erd in
care incertitudinea zilei de mdine este
mai mare ca oricand. O facem din
pozitia liderului de piatd care in opt
ani si-a depdsit competitia mizdnd,
mai ales in perioade de crizd, pe car-
tea cdstigdtoare. Am reusit in 15 ani
de activitate sd crestem echilibrat,
exploatand pe rdnd fiecare oportuni-
tate.

Cursa a inceput in 2005, un sprint
dupd nume consacrate deja, nume ca Marsh Broker de Asigurare Reasigurare si Aon. In 2005,
piata de brokeraj reprezenta 10% din total piatd de asigurdri in Romania. Planul Safety presu-
punea accederea in top 30 brokeri de asigurare dupd primii trei ani de activitate, dar am reusit
impreund ca dupd opt ani sd devenim lider al pietei de brokeraj din Romdania.

Ca sd ne mentinem in aceastd pozitie, nu a fost usor. A trebuit sd reinventdm businessul cam o
datd la trei ani, uneori constransi de imprejurdri. O decizie luatd pe timp de crizd ne-a propulsat
pe pozitia de lider. Principala provocare de care am trecut a fost criza din 2008, cand am decis
sd intram in businessul de retail cu o abordare de parteneriat de tip francizd. Astfel, am reusit
ca in cinci ani de la aceastd decizie, si devenim lider de piatd.

Aproximativ trei ani mai tarziu, dupd 2011, am decis o altd schimbare de strategie - cresterea
businessului prin angajati proprii. Am reusit sd recrutdm cei mai buni oameni de vanzdri, dar si
cu cunostinte de subscriere din piata asigurdrilor.

In 2020, Covid-19 ne-a prins pe piciorul care trebuie - am anticipat, fdrd sd stim ce va urma, cd
digitalul este trenul in care trebuie sd urcam.

Suntem prezenti dintotdeauna in mediul online, dar pand acum nu a existat o cerere atdt de
mare inct sd ne determine s acorddm mai multd atentie acestui segment. In perioada aprilie-
mai, pe online, am avut o dublare a cifrei de afaceri. Din acest motiv, pot spune cd prezenta
noastrd si in aceastd piatd a fost o chestiune de noroc.

Pasul urmator il reprezintd focus pe dezvoltarea in acest mediu, aplicatia #mySafety fiind varful
de lance cu care sperdm sd fim mai aproape de clientii nostri, fiind in acelasi timp in sigurantd.
Pe final de radiografie, constat cd in cei 15 ani, am incercat sd exploatdm toate liniile de busine-
ss — cea cu parteneri care inseamnd 50% din afacere, cea cu birouri si angajati proprii - 40% din
business si linia de online care, cu sigurantd, va sdri de 10% anul acesta.

Criza medicald din acest an a condus la constientizarea nevoii de asistentd medicald.Vanzarea
politelor de asigurdri de sandtate a crescut cu aproximativ 30%. De asemenea, a fost o crestere
si pe partea de garantii - constructii, montaj, investitii din fonduri europene - peste 80 - 90%,
de aceea mizez ci vom finaliza 2020 cu o crestere a cifrei de afaceri de 7 - 8%.

Cat despre noi planuri de bataie, md astept la putine surprize de la 2021, o crestere de 10% a ci-
frei de afaceri, precum si mentinerea in pozitia de lider al pietei. Va exista insd 2022 cu noi pla-
nuri de crestere. Pind atunci, vda multumesc pentru toatd implicarea si pentru toatd contributia
adusd la dezvoltarea Safety Broker.

In final, v doresc si aveti Sarbdtori Frumoase si linistite in familie, sd fiti sandtosi si sd
ramdneti optimisti, iar 2021 sd fie anul care s umbreascd evenimentele din 2020. Anul in care
sd scrieti cu recunostintd, bucurie, amintiri frumoase si clipe de neuitat - cel mai frumos capitol
din cartea vietii voastre.

La Multi Ani!

Viorel Vasile, CEO Safety Broker

Vorel Visite
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Prima agentie Safety Broker
deschisa intr-un mall!

Dupd lansarea pe piata din Romdnia a noului concept de agentie
cafenea, Safety Coffee, unde clientii pot savura o cafea bund in timp
ce 1si incheie o asigurare pentru masind, casd, bunuri sau chiar viatd,

SAFETY Broker continud strategia de dezvoltare a retelei de vinzdri si

)

sparge astfel, anul acesta, gheata cu o noud agentie deschisd in

Veranda Mall.

oordona-

torii noii

agentii
sunt Oana
TIMOFTE si
Alexandru
ENACHE,
ambii fiind
asistenti in Bro-
keraj ai SAFETY
Broker.

Despre noul
proiect SAFETY
si care sunt
obiectivele sale,
Oana TIMOEF-
TE ne-a decla-
rat: ,Am optat
pe varianta de a
deschide punctul
de lucru in mall
avand in vedere
doud puncte de sustinere: experienta
anterioard de lucru de peste cinci ani intr-o
galerie comerciald si traficul de clienti
mare si variat. In postura de client, doresc
sd imi rezolv toate problemele intr-un
singur loc (facturi, cumpdrdturi si, de ce
nu, asigurdri). Obiectivul principal este de
a oferi produse de asigurare specifice ne-
voilor fiecdrui client, sd fim acolo pentru el
oricdnd are nevoie si, desigur, sd cdstigdm

o cotd de piatd si pe acest segment de

dezvoltare”.

,Focusul nostru a fost de a deschide biroul
de vanzare intr-un centru comercial. Dupd
multe cdutdri, pundnd in balantd o serie de
factori de naturd financiard, concurenta,
trafic, potential de cregtere, program de
muncd si distantd fatd de domiciliu, Veran-
da Mall a iesit cdstigdtoare.”, a adaugat
Oana.

Oana TIMOFTE a mai precizat ca
planurile lor pe termen lung includ des-
chiderea altor puncte de lucru si in alte
mall-uri din Bucuresti. ,,O decizie in acest
sens o vom lua dupd ce situatia actuald
pandemicd se va stabiliza si vom putea
trage o concluzie, precum si dupd evolutia
biroului din Veranda Mall”.

Noi salutim cu incintare acest proiect,
dorim mult succes si cit mai multe
obiective atinse!

decembrie 2020 e
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Sucursala Safety Broker
in Baia Mare

Atunci cdnd esti bun si viata iti dd ldmadi, te poti descurca excelent
dacd stii sd faci o limonadd bund din ele. Cam asa s-a intdmplat si in
experienta profesionald a domnului Rob, pe care ambitia, perseverenta
si profesionalismul [-au propulsat pe piata de brokeraj in asigurdri!

e www.safetybroker.ro

ucrezd in asigurari din februa-
Lrie 1998. Fiind de profesie

principald inginer auto, a in-
ceput ca inspector de daune, apoi
a devenit sef serviciu daune, dupa
care trece la activitatea de vanza-
re, avansand pe pozitia de Director
Agentie Uniqa din Baia Mare. Dar
ce se intAmpla atunci cind realizi-
rile agentiei le depasesc pe cele ale

sucursalei de care apartii? Domnul

Rob ne raspunde simplu: deranjezi.

Si acela a fost momentul cheie. Se
intdmpla in 2013, cind a trecut ofi-
cial in piata de intermediere a asigu-

rarilor prin Broker.

Cand pui accent pe dezvoltarea ta
si a echipei tale, alegi parteneri de
incredere care si te ajute si creezi
oportunitati de dezvoltare pentru
toti. Acesta a fost motivul care a
stat la baza deciziei de a alege Safety
Broker!
Pentru domnul Rob, a fost o decizie
calculata si analizata pe percursul a
patru ani. A urmarit evolutia Safety
Broker incid din 2016, a remarcat
dezvoltarea Safety pe mai multe li-
nii de business, l-a bucurat si divi-
zia de finantari - Safety Leasing, a
observat faptul ca Safety oferea si
servicii de consultanta pentru intoc-
mirea dosarelor de daune. Safety il
ajuta astfel si ofere echipei pe care o
conduce posibilitati multiple si alte
oportunitati de dezvoltare. Si asa a
ajuns parte din echipa Safety Bro-
ker.
In prezent, ne spune ca principalul
sdu obiectiv este ca intr-un termen
foarte scurt sd ajunga pe locul 1 in
clasamentul sucursalelor Safety
Broker.
Iar noi credem ca are toate premi-
sele pentru a-l atinge, mai ales cu
o echipa sudata, formati din 73 de
useri activi si cu:
- realiziri lunare de peste 1.300.000
lei;
- portofoliu de asigurari facultative
de aprox. 30%.

Ambitia, determinarea si profesio-
nalismul sunt deja aspecte decora-
tive. Cand l-am intrebat cum arata
echipa sa, ne-a raspuns incantat si

foarte hotarat: , Arata foarte bine!”.
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Despre anul 2020, domnul Rob ne
vorbeste relaxat si fiara sa trideze
vreo urmi de teama sau neincrede-
re. L-am intrebat despre provocari,
prioritati rearanjate si alte aspecte
legate de modificarile aduse de CO-
VID 19 in activitatea sa. Ne-a ras-
puns cd provocarile pentru echipa
sa au ramas aceleasi, indiferent de
situatia pandemica. Au preferat sa
se concentreze pe realizarea obiecti-
velor, sa fie activi si prezenti si sd nu

se lase afectati de virus.

Provocari 2020:

-sa fim nr. 1 si s3 ajungem acolo
unde meritam si fim: la brokerul
nr.1.

- s depasim realizarile anului 2019
atat ca PBI, cat si ca performanta,
cresterea ponderii de facultative.

- sa performam ca oameni si ca echi-
pa.

- sd fim sfatuitorii clientilor.”

2021 bate la usa cu dorinta de a se
integra rapid, de a depasi limite si
bariere. De a accede in top 3 si de a
demonstra ci pentru Safety Broker,
echipa de la Baia Mare este o alta
carte castigitoare. Isi propun ca in
maxim trei luni sd intermedieze lu-
nar valori cuprinse intre 1.800.000 -
2.000.000 lei si, bineinteles, si ajun-
ga pe podiumul Safety!

Iar despre Safety, domnul Rob ne
spune: ,Performantd, Profesionistd si

Practica.”

Incheiem povestea celei mai noi
sucursale Safety Broker cu un me-
saj de final in care domnul Rob ne
aminteste acum, in prag de sarba-
tori, sd nu uitam ca: ,DAR DIN DAR

SE FACE RAI!”.
decembrie 2020 e
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O identitate vizuala unitara
pentru toate sediile Safety Broker!

Odatid cu relansarea diviziei de finantdri a Safety Broker, am conside-
rat cd este oportun sd ne reimprospdtdm si identitatea vizuald, astfel,
am revizuit imaginea logoului pe un format mai modern si mai in ton
cu ceea ce suntem si ce dorim sd transmitem. La bazd, totul se rezumd
la - unitate, integritate, profesionalism, responsabilitate, incredere si
sigurantd — acestea sunt cuvintele de ordine in jurul cdrora graviteazd

intreaga noastrd activitate.

m decis ca incepand cu anul
2021, sa fim reprezentati de
imagine unitara atat in me-

diul online, cit si in toate sediile su-
cursalelor si agentiilor din tara.
Imaginea integreazd armonios cele
doua logouri Safety Broker si Safety
Leasing, precum si hastagul cu care
v-ati obisnuit deja - #safetylst.

Prin urmare, incepand cu anul viitor,
toate locatiile Safety vor include:

- Siglele Safety Broker si Safety Lea-
sing;

- Siglele partenerilor Asiguratori;

- Siglele partenerilor Safety Leasing;
- Formele de asigurare;

- Produsele de finantare.

In mediul online, in special pe
retelele de socializare, toate paginile
asistentilor in brokeraj afiliate Safety
Broker vor fi redenumite astfel: Nu-
mele societatii si terminatia Parte-
ner Safety Broker, in timp ce paginile
sucursalelor Safety vor fi denumite:
Safety Broker si numele orasului
in care este localizatd aceasta. Prin
aceasta redenumire, vom putea tine
o evidenti clari a tuturor conturilor
reale care se asociazd cu imaginea
Safety Broker si sd reducem conturi-
le false sau cele care nu mai sunt de
actualitate. Odata cu aceasta redenu-

e www.safetybroker.ro

mire, veti putea redistribui
toate postarile de pe pagi-
na oficiala Safety Broker.
Un alt mediu important in
care trebuie si transmitem
aceeasi imagine este comu-
nicarea online cu clientul.
Din acest motiv, va rugam
sa folositi in toate comuni-
carile cu clientii dvs. sau cu
potentialii clienti emailul
oficial Safety Broker. Me-
sajele trebuie si includa
semndtura cu datele dvs.
de contact, precum si logo-
urile Safety.

La inceputul anului vii-
tor, vom transmite catre
toate sucursalele Safety
Manualul de Brand cu
informatiile  actualizate.
In acesta, veti gasi detaliat
toate aspectele referitoare
la noua identitate de brand
unitara, precum si datele
de contact pentru suport
si consultantd in vederea
actualizarii pe plan local a

imaginii dvs.

LOCUINTA

MEDICALE

_ ASIGURARI - FINANTARI
' E Safety Broker

— CENTRU DE DAUNE

&=9 Safety Leasing |

GARANTII

"w

-

V¥ Safetv Broker—
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Nr. crt.

Birou Safety
Safety Cluj
Safety Timisoara
Safety Galati
Safety Deva
Safety Iasi
Safety Neamt
Safety Constanta
Safety Suceava
Safety Resita
Safety Oradea
Safety Bacdu
Safety Ploiesti
Bucuresti
Total

20,230,042
16,909,955
16,518,700
12,704,918
12,514,376
7,729,454
5,681,536
5,672,867
5,105,811
4,762,900
4,373,055
1,921,592
68,670,339
181,794,707

Pondere RCA

57.45%
64.99%
69.24%
71.76%
56.24%
39.37%
70.89%
72.93%
58.70%
81.05%
67.93%
54.40%
70.84%
66.30%

CLASAMENT SAFETY BROKER T3 2020 BIROURI PROPRII
PBI Lei 9 luni 2020

Evolutie
2.86%
-2.94%
0.39%
-4.67%
12.94%
93.03%
10.31%
10.23%
-3.41%
-6.33%
12.35%
129.25%
6.88%
5.94%

CLASAMENT SAFETY BROKER T3 2020 ASISTENTI IN BROKERAJ

—_— :
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Asistent in Brokeraj

Premium Insurance
Marcopauas
[ason
Sigur Asigur
Thot Asigur
Templars Insurance
Diada Insurance
Star Protekt
Ayane
Smart Auto Insurance
Pact Asig
Evenod
Carmen Risk
All In Asigurari
Fratila Consulting
Rednote
Cristea Bianca
Brocs
Gaman
Vera Asig
Alti asistenti
Total

9 www.safetybroker.ro

HR+CV+MS

SM
AG
VL
BR
B
IS
CT
GR
DB
BV
VS
MM
BH
AB
IS
AR
™
AR
B

PBI Lei 9 luni 2020

18,673,319
15,719,085
12,529,682
12,054,010
8,745,886
7,973,767
7,971,343
7,634,257
7,118,449
6,208,356
5,865,895
4,254,128
4,238,357
4,160,584
4,135,903
3,719,086
3,594,579
3,575,575
3,552,856
3,368,160
83,052,164
229,146,279

Pondere
87.24%
76.96%
72.66%
81.08%
68.22%
74.48%
81.28%
77.44%
87.18%
80.47%
69.66%
78.87%
82.75%
71.63%
63.98%
52.99%
63.09%
38.29%
78.58%
42.81%
68.16%
72.53%

Evolutie
3.23%
5.80%
-6.02%
7.34%
-4.07%
2.75%
9.33%
-4.40%

20.39%
-0.42%
-0.78%
7.39%
16.06%
7.07%
-4.47%
4.55%
2.75%
2.05%
-8.78%
10.87%
4.32%
3.83%
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Anul in care relatule

interumane, valorile si tradlt ile
natlonale, desi dlstantatl, ne-au
adus mai aproape

Lavinia Nitd Director Executiv
Safety Broker - liderul care are pe
lista misiunilor, prioritard datoria
de a pdstra vederea de ansamblu,
de a avea grijd de oameni, de a nu
se ldsa acaparatd de o anumitd pro-
blemd, oricat de mare ar fi aceasta.
Lavinia ne-a invdtat ceea ce poate
multi dintre noi uitasem. Faptul cd
in perioade de crizd si in vremuri
tulburi, poti crea lucruri frumoase,
poti construi si, cel mai important,
faptul cd valorile umane depdsesc
trendul digitalizdrii si in acest con-
text nu trebuie sd uitdm sd ddruim
bucurie, sd ardtdm compasiune sisd
pdstram traditiile noastre.

SM: Cum si-a adaptat activitatea
Safety Broekr in acest an, in
conditiile create de pandemia de
COVID-19? Atiit in ceea ce priveste
angajatii si colaboratorii (work
from home, traininguri etc.), cdt si
inrelatia cu consumatorii.

LN: In contextul situatiei pandemice
actuale, apreciem ci Safety Broker
a reusit si se adapteze foarte rapid
si eficient dificultatilor nascute ca
urmare a restrictiillor adoptate de
autoritati in cadrul luptei cu acest
virus.

In primul rand, prin masurile adopta-
tela nivel de management, am urma-
rit ca businessul sa fie afectat cit mai
putin posibil si si poata continua in
cele mai sigure conditii. In acest sens,
am implementat incid din perioada
starii de urgenta sistemul de work

from home pentru toti
angajatii din back of-
fice, iar angajatii care
servesc direct clientii
(dep. Vanzari, logistic
etc.) au fost impartiti
in doua echipe, fiecare
echipd venind la birou
din doua in doua sapta-
mani.

Pe parcursul acestui
an, societatea noastra
a continuat si puna
un accent important
pe partea de pregatire
profesionala a fortei
de vanzari/ML/DPO,
angajatii nostri parti-
cipand atit la training-
uri de specialitate, cat si
la pregitirea profesio-
nali continui pe diver-
sele platforme puse la
dispozitie de Societatile
de Asigurare, Companii
de training partenere
etc.

Nu in ultimul rand, am
facut tot posibilul pen-
tru a arata clientilor
nostri cid suntem ala-
turi de ei, mai ales in
vremuri greu incerca-
te. Am incercat sa ras-
pundem  permanent
cerintelor si nevoilor
acestora prin mediul
online, implementidnd atit posibi-
litatea platii primelor de asigurare

online, cat si un sistem de distributie

a politelor de asigurare la domiciliul/

decembrie 2020 e
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SM: Ce v-a marcat cel mai mult in
aceastd perioadd?

LN: Inca de la inceputul Starii de
Urgenta, am inceput sa resimtim fap-
tul ca nu am mai putut interactiona
direct cu clientii nostri. In asigurari,
este foarte importanta relatia direc-
td dintre distribuitorul de asigurari
si consumator. Desi prin masurile
adoptate consideram cd am reusit sa
servim intr-un mod profesionist ne-
voile acestora, putem spune ci lipsa
interactionarii directe cu clientul a
facut mai putin plicuta desfasurarea
activitatii de distributie.

SM: Cum s-a schimbat distributia in
acest an online vs. traditional etc.?
Unde si pe ce asigurdri ati vizut

un interes mai mare din partea
clientilor?

LN: Situatia pandemicd actuald a
reusit si accelereze, pe alocuri un
pic fortat, interesul tuturor catre
achizitii prin mediul online, indife-
rent de ce vrem sa cumparam.
Prezenta de foarte mult timp in
distributia online a produselor de
asigurare, putem spune ca Safety
Broker a fost unul dintre beneficia-
rii acestei situatii, reusind si atinga
performante importante pe aceasta
linie de business.

SM: Ce oportunititi ati identificat in
aceastd perioadd?

LN: In mod nefericit, anul 2020 a in-
ceput cu un atac la modul de viata al
nostru, al tuturor, prin aparitia aces-
tui inamic invizibil cu care, chiar si
dupa aproape un an, intreaga omeni-
re duce o batilie serioasa.

O astfel de situatie pandemics, in-
evitabil, a produs efecte negative
si mediului de afaceri, efecte peste
care unii au reusit sa treaca mai greu
sau chiar deloc. Urmare a dezvol-
tarii durabile si sanitoase pe care a
avut-o de-a lungul timpului, Safety
Broker a reusit sa se adapteze rapid

@ www.safetybroker.ro

noului mediu de business mode-
lat de restrictiile adoptate de catre
autoritatile statului. Mai mult decat
atat, fiind caliti de provocarile de
toate felurile de care am avut parte
in cei peste 15 de activitate si dupa
ce am reusit si ne adaptim noului
context economic-social, bineinteles
ca au inceput sa apara si oportunitati
de crestere a businessului.

Prezenta de foarte mult timp in
distributia online a produselor de
asigurare, Safety Broker a fost unul
dintre beneficiarii acestei situatii,
reusind sa atingad performante im-
portante pe aceastd linie de business.
Apoi, am observat ca potentialii
clientii si chiar clientii existenti au
inceput si constientizeze mai mult
nevoia pentru asigurarile de sana-
tate, acestia incepind si inteleaga
necesitatea lor si si-si schimbe com-
portamentul fata de ele.

Nu in ultimul rand, efectele situatiei
pandemice asupra mediului de busi-
ness in general si a industriei de asi-
gurari in special, au creat si oportu-
nitatea dezvoltarii fortei de vanzari
prin recrutarea unor profesionisti
interesati sa activeze in cadrul unei
organizatii stabile si echilibrate.

SM: Care a fost cea mai dificild
decizie pe care a trebuit sd o adopte
Safety Broker in acest an?

LN: Odata cu restrictiile adoptate,
am fost obligati s3 implementam sis-
teme de lucru, precum telemunca sau
work-from-home. Faptul ci am fost
nevoiti s ne desfasuram activitatea
ca o echipa doar prin intermediul
aplicatiilor online si a telefoanelor, a
reprezentat o decizie dificila pentru
spiritul de echipi dezvoltat de Safety
Broker atatia ani.

SM: Cum v-a schimbat aceastd peri-
oad la nivel profesional/personal?
LN: Provocarea adusi de anul

2020 prin aparitia acestui virus
a influentat si modul in care ne
desfisuram activitatea profesionala.
Astfel, am fost nevoiti si rispundem
unor noi provociri, si identificim
noi solutii de desfasurare a activitatii
curente, ne-a schimbat obiceiurile.
Am invitat sa lucram de la distanta,
sa identificam si si dezvoltam solutii
pentru a fi in permanentd aproape
de angajatii si clientii nostri.

Cred ca am avut parte de mai multe
oportunitati pentru a imbina viata
de familie cu cea profesionali. Fap-
tul cd ne-am desfisurat activitatea in
sistem telemunca sau work-from-ho-
me, ne-a pus la dispozitie tuturor po-
sibilitatea de a petrece mai mult timp
cu familia. Am reusit si desfisuram
mai multe activitati impreuna cu ai
nostri copii si parinti, sa dam mai
multi atentie sanitatii noastre.

SM: Cea mai importanti lectie
invdtatd in aceastd perioadd?

LN: Orice lectie invitatd este im-
portantd pentru fiecare dintre noi,
indiferent de context sau de cauza.
Pe parcursul acestui an, am experi-
mentat un alt mod, mai putin pla-
cut, in care sd ne traim viata si sa ne
desfasuram activitatile de zi cu zi.
Un mod plin de restrictii, de griji si
temeri pentru noi si cei dragi noua.
Intr-o nota optimista, profitind de
timpul castigat (ore intregi de stat
in trafic in drum spre si dinspre bi-
rou), am reusit si ne aplecam mai
mult spre pasiunile noastre privind
stiinta, arta si cultura, traditiile si
natura.

SM: Aceastid lectie a stat sila baza
parteneriatului dintre Safety Bro-
ker si Etnotique?

LN: Da, un proiect foarte drag noua.
Am ales sa incheiem acest an intr-
un mod cit se poate de optimist si
sa sustinem o cauzi care sa dainuie

in timp. Safety Broker impleteste
traditia cu progresul de peste 15 ani,
iar Etnotique este un proiect care vi-
zeaza dezvoltarea marketingului cul-
tural in domeniul Etnografiei din Ro-
mania, axat pe portul popular. Dupa
ce am contribuit la lansarea volumu-
Iui ,Constantin Brancoveanu - 300
Documente de Arhiva” si am spri-
jinit vernisajul expozitiei fotodo-
cumentare cu documente emise de

cancelaria domnitorului Constantin

#zafety1st

impletim traditia cu progresul.

Sufety Broker acordd suma de

10 000 <

Proiectului cultural Etnotique

Brancoveanu, din incinta Palatului
de la Potlogi, am considerat ca pro-
iectul Etnotique este modul ideal
prin care Safety sa continue si adu-
ca un tribut adevaratelor valori cul-
turale. Etnotique vine in ajutorul
muzeelor si colectiilor private pen-
tru a indeplini una dintre functiile
principale ale acestora: ,Punerea in
valoare a patrimoniului in scopul
cunoasterii, educarii si recrearii’.

Proiectul Etnotique a fost infiintat

=
ETNCTIQUE som o
o,

de Alexandra Negrila in urma cu sase
ani. Ea aloca chiar si peste trei luni
pe an cercetarii pe teren incercind s
descopere colectiile private din sate
sau oamenii care inci poarta piese de
costume traditionale, sa le fotografi-
eze, si se documenteze si apoi sa le
promoveze in mediul online. Alexan-
dra a sustinut initial acest demers
din fonduri proprii, de aceea am ales
sd venim in sprijinul Asociatiei Etno-

tique.

SM: Cum ai descrie intr-o frazd
echipa Safety Broker din timpul
pandemiei?

LN: Pe parcursul anului 2020, am
avut inci o datd ocazia si constatim
faptul ca echipa Safety este o echipa
de profesionisti, puternic si sanitos
inchegata, pregatitd si raspundi cu
cele mai bune solutii oricarei situatii
de criza si care reuseste sa ramana

unitd, indiferent de provocare.

SM: Ce asteptdri aveti de la 2021?
Cum vedeti evolutia Safety Broker?
LN: Pentru anul 2021, din picate nu
vedem o schimbare majord a mo-
dului de lucru actual. Plecind de la
aceastd premisa si observand apleca-
rea tot mai asidua a consumatorului
citre achizitiile prin mediul online,
pana la finalul acestui an vom lansa
o aplicatie mobild functionald atat
pe Android, cat si pe IOS, prin care
clientii isi vor putea achizitiona,
pentru inceput, asigurarile de tip
RCA, Travel, din confortul proprii-

lor locuinte, platind in siguranta cu

decembrie 2020 @

cardul.
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Safety Leasing - Evolutie 2020
si obiective 2021

Sd incerci sd resuscitezi o divizie de business tntr-un an incert, cu

perioade de Lockdown nemaintdlnite pand acum in mediul de afaceri

romdnesc, presupune sd dai dovadd de mult curaj dar si sd te bazezi pe
o echipd performantd si profesionistd. Si cum de-a lungul experientei
sale, Viorel Vasile a ales sd parieze ,all in” pe cdrtile din mdna sa, la fel
a pariat pe Safety Leasing, care s-a dovedit a fi o mdnd cdstigdtoare.
Astfel, Safety Leasing, divizia de finantdri a Safety Broker a incheiat
anul 2020 intr-o notd optimistd si cu obiective mdrete notate minutios
in lista de rezolutii pentru anul ce vine.

rmeaza o scurta trecere in re-
vistd a tot ceea ce a iInsemnat
primul an de activitate pen-

tru aceastd noua linie de business.
LAnul 2020 a fost un an atipic pentru
noi toti, imprevizibil, complicat si cu
multe provocdri. Am avut doud luni
pe perioada stdrii de urgentd, cind
finantdrile noi au fost stopate de
companiile de leasing. Ne-am indrep-
tat atentia cdtre mdsurile de sprijin
dedicate companiilor, cdtre amdnarea
ratelor, adaptarea strategiei si a mo-
dului de lucru in contextul actual.”- ne
povesteste Alexandra Matei, Direc-
tor General Safety Leasing.

Cu atitea necunoscute plecati la
drum, nu si-au pierdut insi cura-
jul. Au stat aproape de clienti, de
parteneri si au incercat sd vina in
intampinarea nevoilor lor cu solutii
ingenioase si fezabile. Astfel, au
incheiat un parteneriat cu compania
de consultanta REI International
Consulting Stl, care de peste zece
ani ofera suport companiilor pentru
accesarea de fonduri europene si

@ www.safetybroker.ro

scheme de sprijin. Oferindu-le astfel
posibilitatea clientilor, persoane
juridice, ale caror afaceri au fost
afectate de criza economici generata
de pandemia Covid -19, de a afla
gratuit, daci indeplinesc conditiile
de eligibilitate pentru masurile de
sprijin financiar derulate de Guvern.

Incantata de performantele echipei
sale, Alexandra ne declara: ,Chiar si
in acest context, cu doud luni critice,
am reusit sd mentinem trendul de
crestere si am continuat consolidarea
diviziei de Leasing. Rezultatele vorbesc
de la sine: in perioada ianuarie - no-
iembrie 2020, au fost intermediate
tranzactii in valoare de aproximativ
8.000.000 euro, in crestere cu ~43%
fatd de aceeasi perioadd din 2019. In
plus, am dezvoltat echipa nationald

si anul acesta ni s-au aldturat colegi
noi in Oradea, Cluj, Galati si Sibiu. Ei
reprezintd in prezent Safety Leasing cu
mult profesionalism si cu ajutorul lor
oferim suport clientilor si partenerilor
din zonele subordonate. Am reusit sd
initiem colabordri noi cu dealeri auto,

furnizori de echipamente agricole,
medicale, IT sau pentru infrumusetare
si brokeri de credite care apeleazd la
noi cu incredere pentru a identifica
solutiile optime de finantare in sistem
de leasing pentru clientii lor, precum si
cele mai potrivite solutii de asigurare
pentru bunurile finantate.”

Printre parteneriatele mentionate
in declaratia Alexandrei, am ales sa
evidentiem un proiect aparte, pen-
tru ca aduce in prim plan o relatie de
colaborare de trei ori castigatoare.
Pe final de an, tot din dorinta de a
veni mai aproape de clienti side ale
oferi acestora posibilitatea de a-si
achizitiona mult mai usor masina
dorita, Safety Leasing a incheiat
un parteneriat cu un nou dealer
multimarca - APAN Motors, cu o
experienta de peste 20 de ani in
piata auto. Prin acest parteneriat,
clientii pot beneficia de:
- oferte speciale pentru masinile la
care viseaza.
- cele mai avantajoase solutii de
finantare.

#safety1st .
y

SAFETY BROKER si SAFETY LEASING in parteneriat cu APAN iti oferd posibilitatea de a
iti achizitiona mult mai usor masina doritd, intr-un singur loc, cu un pachet de servicii integrate:

» Ofertd auto - alegi una din masinile disponibile sau iti gdsim noi autoturismul pe
care {i-l doresti, conform cerintelor tale.

» Solutii finantare - dupd ce gdsim masina doritd iti prezentdm cele mai
avantajoase opfiuni de finantare si te ajutdm sd obtii banii pentru masind.

* Solutii asigurare - nu in ultimul rdnd, 1ti prezentdm cele mai bune oferte din piata
de asigurdri pentru alege cea mai potrivitd asigurare pentru tine.

A PA N ggrectlnn

Grupul APAN este de 28 de ani “Mereu in Miscare” si are ca principald misiune indeplinirea celor mai
exigente cerinte prin servicii si produse de fnaltd calitate.

APAN Top Selection este rezultatul multor ani de experientd in vdnzarea si achizitia de automobile noi
si rulate. APAN Top Selection a comercializat pdnd in prezent peste 5.000 de automobile din cele peste
40.000 comercializate de intreq Grupul APAN.

Clientii Safety primesc pénd la 2.5% discount din pretul masinilor achizitionate din parcul APAN. In

plus, acestia beneficiazd de:

Garantie / Transport [ Asistentd Rutierd
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- cele mai potrivite solutii de asigu-

rare.

Beneficii pentru masinile din

stocul APAN:

- Discount de pana la 2% din pretul

masinii, in functie de masina
aleasy;

- Garantie de minim 6 luni;

- Livrare oriunde in tara;

- Asistentd rutiera.

Pentru fiecare vinzare de masina

intermediatd, 50% din comisionul

de vanzare se va acorda bonus

catre agentul Safety care a transmis

leadul! Astfel, pe langi comisioanele

acordate pentru intermedierea

solutiilor de finantare si de asigu-

rare, partenerii Safety au ocazia sa

mai primeascd un bonus. Tot ceea

ce trebuie si faci este si promoveze

activ in randul clientilor persoane

juridice, serviciile oferite de Safety

Leasing de care acestia pot sd benefi-
cieze, pentru ca sunt clienti SAFETY.
Noi ne ocupam apoi de solicitarile
clientilor si pentru tranzactiile
intermediate, ei pot fi de trei ori
recompensati.

Despre obiectivele anulului 2021,
putem sustine ca Safety Leasing
ramane o echipa ambitioasa si incre-
zdatoare:

,Pentru 2021, ne dorim, in primul
rand, sd mentinem trendul crescdtor,
sd consoliddm echipa formatd si sd
dezvoltdm noi parteneriate. In target,
avem companiile din portofoliul Safety
si clienti prospecti din piatd cu care
putem sd dezvoltdm parteneriate reci-
proc avantajoase in vederea finantdrii
clientilor acestora, precum si pentru
finantarea stocurilor necesare pentru
desfdsurarea activitdtii lor. Pentru
partenerii mari care ne genereazd

volum, in colaborare cu companiile de
leasing, putem sd structurdm produse
de finantare cu costuri personalizate

si fluxuri rapide care sd 1i ajute sd-si
creascd cifra de afaceri. Tot datoritd
volumului in crestere, in 2021, ne vom
indrepta atentia mult mai mult cdtre
tehnologizare si imbundtdtirea fluxuri-

lor de lucru.”

In incheiere, pentru ci suntem la
finalul acestui an, echipa Safety
Leasing va transmite: ,,In prag de
Sdrbdtori, vd transmitem tuturor cele
mai senine gdnduri, sd aveti parte de
bucurii, colinde si de un sfarsit de an
de poveste aldturi de cei dragi!” La
Multi Ani si fie ca 2021 sa fie un an
mult mai bun in care sa fim cu totii

sanatosil

CLASAMENT SAFETY LEASING IANUARIE - NOIEMBRIE 2020

Localitate Valoare dosare Numar dosare
intermediate intermediate
Bucuresti 2,611,921 68
Cluj 715,397 17
Odorhei 666,853 24
Sibiu 610,405 12
Oradea 539,842 15
Tasi 433,837 5
Timisoara 278,959 14
Galati 251,649 7
Constanta 213,917 8
Vaslui 125,887 3
Bacau 107,632 6
Deva 91,615 5
Piatra Neamft 59,400 2
Pitesti 54,469 3
Suceava 49,160 2
Ploiesti 48,882 3
Valcea 23,288 2
Brasov 20,770 1

*sumele sunt exprimate in EUR si nu contin TVA

@ www.safetybroker.ro

Valoare oferte

Numar oferte

solicitate solicitate
8,979,561 166
4,212,916 70
3,018,098 128
4,938,856 53
2,910,594 63
2,303,333 21
3,396,382 76
1,329,759 23
475,738 19
236,197 6
1,295,566 26
241,312 8
271,306
95,005 5
207,066
749,410 24
91,387 5
324,988 6

Familia Safety
a devenit mai numeroasd!

Faceti cunostintd cu David, cel mai nou membru din familia extinsd a Safety Broker!
Ii spunem bun venit pe lume lui David Alexandru si ii dorim sd aibd o soartd bund, presdratd cu
sdndtate si noroc, si sd fie inconjurat doar de oameni buni si frumosi!

DavidAlexandru Busu-12.77 2020
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