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afaceri si pregdtind compania sd facd fatd provocdrilor pietei. -
Avem planuri ambitioase pentru cresterea afacerii noastre si este timpul sd facem
salturi majore si sd ridicim stacheta dezvoltdrii durabile la nivelul intregii retele La mul;i ani
Safety Broker si de-a lungul intregului nostru lant de valori. Safety Broker Vaslui!
Provocati de cele doud directive, IDD si GDPR, - care presupun modificdri majore
privind fluxurile de informatii in relatia cu clientii, costuri suplimentare de operare
si implementare a prevederilor legislative, educatie profesionald si o mai mare Caravana Safety Broker -
responsabilitate a distribuitorilor de asigurdri - ne ludm angajamentul cd in 2018 3 1] 5 5 ;
vom investi in pregdtirea oamenilor si in calitatea serviciilor oferite! @ %Zoél gzgztiigtzasgatzve kY
Astfel, cu ajutorul departamentului specializat PRBAR Academy, intentiondm sd i

organizdm sesiuni de formare profesionald a intregii echipe Safety Broker.
Pregdtirea profesionald va fi structuratd pe trei categorii de sesiuni: informare
legislativd, specializare pe produse, dezvoltare personald si dobdndirea de abilitdti
si competente specifice vanzdrilor de asigurdri.

Tot in scopul dezvoltdrii sustenabile, intentiondm sd stimuldm cresterea vinzdri-
lor facultative, plecand de la portofoliile RCA aflate in derulare, prin implemen-
tarea unor campanii de marketing dedicate acestui obiectiv. Aceste campanii vor
avea ca bazd principiul stimuldrii si incurajdrii clientilor Safety, consumatori de DACTIA SAF
RCA, cdtre consumul de produse de asigurdri facultative. ?

De la inceputul lunii martie in Bucuresti se deruleazd deja campania denumitd : i
JAcum poti schimba ghinionul in ceva bun”, campanie ce se desfédsoard atat in
mediul OOH, prin panouri stradale, cit si in mediul online si radio, urmdnd ca
aceasta sd fie implementatd la nivel national, in functie de solicitdrile directorilor
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Performantele si rezultatele inregistrate in 2017 de companiile
de brokeraj in asigurdri au fost rds-
pldtite miercuri seara, 28 februarie
a.c., pentru al saptelea an consecutiv,
in cadrul Galei XPRIMM - Premiile
Brokerilor de Asigurare 2018.

stfel, in cadrul galei, Trofeele
XPRIMM pentru Excelenta
au fost inméanate companiilor
si profesionistilor care s-au
emarcat printr-o activitate
deosebita in piata.
Bineinteles echipa Safety Broker a excelat : ; 22 _ \
si anul acesta. e B 1
Trofeul de Excelenti Retail a fost inmanat o ————
companiei noastre si asta pentru ca si in

Evenimentul a fost organizat in cadrul

2017 ne-am remarcat prin serviciide o ca-  ¢Jubului Nomad Sky Bar din Bucuresti
litate ireprosabila in fata clientilor nostri. ’

De asemenea, la categoria Premiile
XPRIMM pentru Contributia la Dezvolta-
rea Pietei de Brokeraj, au fost acordate alte
10 premii.

Premiul pentru Managerul Anului a fost

adjudecat si anul acesta de domnul Viorel
Vasile. deosebite.

si a reprezentat o buni ocazie pentru
profesionistii care activeaza in aceasta
piata sa socializeze, si dezbata problemele
si noutatile legislative cu care toti din
acest domeniu ne confruntam, dar sa se

si destinda in cadrul unei atmosfere

Asadar, domnul Viorel Vasile nu este

numai un lider pentru compania pe care

a infiintat-o si o conduce, dar si un model
demn de urmat in rindul celor care acti-
veaza in piata de asigurari.

Suntem mandri si onorati sa fim ghidati

de un astfel de om, de Cel Mai Bun Mana-
ger al anului. Un exemplu al leadershipu- ¢
lui, al profesionalismului, al respectului '
fata de sine, fata de angajatii, colaborato-

rii si clientii sai.

Felicitiri domnului Viorel Vasile si in-

tregii echipe Safety pentru performanta
sustenabila!




Anul acesta Safety Broker organizeazd cea de-a 11
editie a Conferintelor Partenerilor Safety Broker.

In cadrul conferintei de anul acesta vom prezenta
proiectele Safety Broker pe anul 2018, si vom analiza
noile strategii de dezvoltare a business-ului, pe care
urmeazd sd le implementdm aldturi de partenerii
nostri.

Si dacd pana acum, Safety Broker a incercat sa aduca inovatia
si sa proiecteze viitorul in cadrul acestor evenimente, anul
acesta, in contextul centenarului Marii Uniri din 1 Decem-
brie 1918 si sub egida numelui "Marea Adunare a Partene-
rilor SAFETY Broker” in perioada 23-25 martie la Complex
Cheile Gradistei - Fundata toti invitatii se vor bucuradeo .
fascinanta calatorie in trecut, mai exact in perioada inter-
belica. In cadrul serii festive de sAmbita, 24 martie, ne vom
bucura de muzica anilor 20 - 30, de spectacole de mima si
satird alaturi de actori profesionisti si vom avea ocazia sa
invatam si dansam pe celebrele ritmuri de foxtrot, charles-
ton de la cei mai buni dansatori. O alta surpriza inedita va fi
concursul de costume si originalitate din perioada interbeli-
ca dar si alti invitati surpriza.

Speram ca v-ati pregatit rochiile sau costumele in stilul ani-
lor *20 -*30, margelele, papionul si pantofii de dans pentru

ca va dam Intalnire anul acesta la bal!

: pun venit
Al ora 20.00 - Dineu :;unlrﬂ safety Broker

yineri 23 martie, 4 a

interbelicd safe

.I I;n't"'- Zﬂ". nul s s.r.“ -
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Tinutd obligatorie:

. RSVE: eveninentedsafetybroker .0

e 3



e’

Realizeaza cel mai mare volum PBS la Euroins
si poti castiga marele premiu, o masiné Fiat 124 Spider.
Concursul se desfasoard in perioada 01.04 - 31.12.2018
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ASIGURAREA CULTURILOR

g / AGRICOLE “SAFETY FARM”

" - »

omania a realizat in 2017 cea
mai mare productie de grau
din istorie, peste 10 milioane
de tone, asta inseamna o
roductie medie de 4.836 kg/
ha. Rezultatele sunt aceleasi si la rapita, si
la mazare, la orz sila floarea soarelui. La
toate aceste culturi sunt productii istorice
pe care Romania nu le-a mai realizat.
Suntem lideri la floarea soarelui, locul I in
Europa. Am realizat peste 3,150 milioane
de tone.
In contextul unei dezvoltiri remarcabile
datele statistice cu privire la asigurarile
agricole nu sunt deloc imbucuratoare.
Din totalul suprafetei agricole din Ro-
mania doar 9.542.000 ha sunt asigurate,
din acestea 4.400.000 ha sunt exploatati
si asigurati de fermierii cu suprafete de
pani in 50 ha, 46% din culturile exploata-
te de micii producatori nu sunt asigurate.
Pe fondul necesitatii unui produs de
asigurare cat mai avantajos pentru fer-
mierii din Romania, CITY INSURANCE
si SAFETY BROKER au lansat produsul

o www:safetybroker.ro

produs lansat in parteneriat cu

C;:Igg'u-mnce

cobranded Safety Farm.

Cu ce vine in plus acest produs?
Clien’gii care vor incheia.asigurarea
politei cu City Insurance, vor beneficia de
conditii speciale, dupa cum urmeaza:

- daca dauna este certa - se oferd un
avans din despagubire de 20%.

- dosarele de dauna vor fi achitate in ma-
xim 10 zile de la data depunerii tuturor
documentelor necesare.

- No claim bonus - 5% din PBI la reinno-
ire; pentru conturi cu suprafete de
minim 500 ha.

- incendiul din orice cauza - acoperi in
limita a 20% inclusiv mana criminala /
acte de sabotaj / actiuni ale unor grupuri
rau voitoare; intinderea incediului de la
vecini.

Puteti afla mai multe detalii despre acest
produs de la Diana Chitulescu, Director
Departament Asigurdri Agricole sau de pe
www.safetybroker.ro.




TOP AGENTII SAFETY

PE JUDETE
Loc Judet PBI
clasament Franciza Lei

1 Harghita 22.718.393

2 Arges 15.946.379

3 Dambovita 15.940.871

4 Valcea 14.013.481

5 Giurgiu 11.252.850

6 Braila 11.1958839

7 Arad 9.612.899 TOP SUCURSALE

8 lasi 9.341.618 SAFETY

9 Bihor 8.079.574 Loc Birou PBI

10 Sibiu 8.047.361 clasament Safety Lei

11 Brasov 7.616.402 1 Timis 22.827.232
1% Mehedinti 7.334.536 2 Clyj 1S 60 00i77
13 Satu Mare 7.163.493 3 Hunedoara 17.800.569
14 Calarasi 6.175.218 3 Constanta 17.783.887
15 Alba 5.818.633 4 Tasi 15.930.212
16 Suceava 5.375.141 5 Galati 15.130.656
17 Vaslui 4.803.654 6 Caras-Severin 5.473.652
18 Timis 4.531.178 7 Bihor 4.611.575
19 Maramures 4.141.757 8 Suceava 3.525.114
20 Gorj 4.135.447 9 Baciau 3.256.483
21 Neamt 3.276.775 10 Bucuresti 66.762.118
22 Buzau 3.080.765 Total 192.643.576
23 Prahova 2.957.710

24 Mures 2.909:391

25 Tulcea 2.808.421

26 Iifov 2.581.256

27 Ialomita 1.868.489

28 Bistrita-Nasaud 1.644.403

29 Dolj 1.434.112

30 Galati AX20932 39

31 Bacau 1.119.589

3 Teleorman 981.190

33 Salaj 372.145

34 Bucuresti 49.939.430

Total 259.427.734
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Succesul businessului modern
nu se rezumd astdzi doar la
excelenta CEO-ului unei com-
panii, ci presupune o intelegere
profundd a relatiilor de parte-
neriat, o completare reciprocd

a competentelor si, nu in ul-
timul rand, un flux optim al
cunostintelor disponibile. Defini-
rea acestor relatii se aplicd intr-o
mdsurd deosebitd tandemului
CEO - Deputy CEQ.

esi stim la nivel explicativ ca De-

puty CEO este responsabil pentru

asistarea CEO-ului in gestionarea

si directionarea organizatiei citre

obiectivele sale principale, prin inde-
plinirea functiilor si responsabilitatilor esentiale,
personal sau prin manageri subordonati, astazi
vom afla de la domnul Catalin Chiriac cu exactita-
te ce inseamna sa fii Deputy CEO Safety Broker.

Cu o experienta de peste 15 ani in piata de
asigurari, Catalin Chiriac s-a alaturat echipei
Safety Broker, in functia de Deputy CEO, inca din
noiembrie 2015.

Desi pregatirea sa initiala a constat in absolvirea
Facultatii de Medicina si Farmacie (UMF Carol
Davila — Bucuresti) si practicarea acestei meserii
timp de 12 ani, cunostintele sale in domeniul
financiar s-au desavarsit atat in timpul Facultatii
de Asigurari Binci si Burse de Valori, din cadrul
Academiei de Studii Economice (ASE) Bucuresti,
a Masterului Bancas (Master specializat in Banci
si Asigurari) tot in cadrul ASE Bucuresti, precum

- ——
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siin cei 15 de ani de practica ce au urmat, in do-
meniul asigurarilor. Putem spune astfel ci echipa
Safety beneficiazi de consultatii gratuite, atat din
spectrul medical, cat si din zona pietei de asigu-
rari, ori de cate ori apeleazi la ,domnul doctor”.

SB: Pentru cd presupunem cd trebuie sd fie o
poveste interesantd reorientarea profesionald
intr-o mdsurd atdt de diferitd, te rugdm sd ne
povestesti fdrd sd omiti vreun detaliu cum ai
ajuns de la profesia de doctor la cea de doctor
in asigurdri?

CC: Desigur, o astfel de reorientare profesionala
are la baza o poveste de viata si un cumul de
factori, iar cum toti suntem suma alegerilor pe
care le facem, iatd-ma dupa mai bine de 23 de ani
de experienta, intr-un cu totul alt loc decit cel ce
se arita la orizontul studentului Citalin Chiriac.
Am inceput "povestea asigurarilor din viata mea”
tot din zona medical3, in sensul c3, la un moment
dat, medicii care detineau cabinete private tre-
buiau sa isi tina o contabilitate primara, ceea ce
pentru mine a fost de ajuns sad-mi doresc sa fac
asta in regie proprie, fira si apelez la o persoani
din domeniul contabil. Desigur, m-a ajutat faptul

]
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i pregatirea mea, inca din copilarie, a fost pre-
dominant in zona matematicii, cu ambii parinti
profesori de matematic, insa era nevoie de mai
mult decat atat, fapt pentru care m-am hotarat sa
iau calea Facultatii de Finante, Asigurari, Binci

si Burse de Valori - FABBV. Apoi, am avut ocazia
sa colaborez cu Asitrans (actualul Euroins) tot

in zona medicala (unde Asiguririle se intalnesc

cu Medicina), in speta pentru instrumentarea si
solutionarea dosarelor de dauna deschise pentru
clientii cu polite de Accidente sau Asigurari de
Cheltuieli Medicale in Striinitate. Domeniul a
fost extrem de interesant pentru mine, mi-a cap-
tat atentia din ce in ce mai mult, iar la finalul a 4
ani in care am prestat, in paralel, servicii medicale
si servicii in domeniul asigurarilor, am ales sa
raman la acesta din urma, pentru a continua sa
ma perfectionez si si ii ajut si pe cei din jurul meu
sa atinga nivelele profesionale dorite.

SB: Doctor in asigurdri ajungi dupd multi ani
de experientd, povesteste-ne un pic despre
experienta ta profesionald din piata asigurdri-
lor si cum ai ajuns la Safety Broker.

CC: V-am spus cum am ajuns sa lucrez in asigurari
si ce alegeri m-au adus in acest domeniu, iar cum
eu sunt o persoana care duce lucrurile la bun
sfarsit si imi displace total sa las treburi “in coada
de peste”, am studiat continuu, am invitat cate
ceva de la fiecare persoani cu care am lucrat, mi-a
placut domeniul si mi-am dorit mereu sa invit lu-
cruri noi, nu am refuzat nicio colaborare, am avut
deschidere si am lucrat “cot la cot” cu actuari, cu
reasiguratori si specialisti in reasigurare, cu fosti
comandanti de nave de la care am foarte multe
lucruri din zona de asigurari maritime si, desigur,
cu forta de vanzari, care in fiecare zi lanseaza noi
provocari oricarei persoane implicate in procesul
de subscriere si/sau vinzare.

SB: Desi, teoretic, stim ce presupune pozitia de
Deputy CEO in cadrul unei organizatii, vrem sd
afldm ce presupune sd fii Deputy CEO la Safety
Broker? -
CC: Deputy CEO la Safety Broker inseamna, pen-
tru mine, o noua provocare in fiecare zi, o noua
lectie pe care o inmagazinez si o utilizez pe mai
departe, inseamna sa invit mereu sa solutionez
situatii care par similare, in moduri diferite, sa
cunosc clienti si parteneri care, desi par asemana-
tori, sa fie plini de surprize si de noi invitaminte,
atat pentru mine ca profesionist, cit si pentru
mine ca om. In esent3, ca “doctor” in asigurari,
incerc sa ajut in ceea ce priveste intelegerea pro-
duselor de asigurare, modelarea acestora in parte-

C 0 www:safetybroker.ro

neriat cu Asiguratorii, creionarea de campanii de
vanzare, ajustarea proceselor si a instructiunilor
de lucru in functie de modificarile legislative sau
cerintele pietei.

SB: Peste 70% dintre liderii romdni considerd
cd perseverenta este principala calitate nece-
sard pentru a avea succes in afaceri, chiar si
inaintea abilitdtilor de manager sau a profesi-
onalismul.

Tu care consideri cd sunt acestea?

CC: Am invatat de-a lungul anilor c3 este o
diferenta intre manager silider si ca, cel mai
importat aspect pentru atingerea obiectivelor
este s privesti global si si actionezi local. De
aceea, consider ca fiecare dintre noi trebuie sa pri-
veasca in perspectiva, sd urmadreasca permanent



competitia, sa caute.mereu noul, cii alternative
si sd inteleaga ci cel mai important asset al unei
companii sunt oamenii.

SB: Care a fost cea mai mare provocare pe care
ai intalnit-o in contextul acestei pozitii si cum
ai gestionat-o?

CC: Pozitiile de management si leadership din
ultimul deceniu al vietii mele m-au invatat ca
oamenii se bazeaza pe mine pentru a livra re-
zultate si pentru a privi in perspectiva, pentru a
planifica, organiza si coordona actiuni, pentru a
defini si promova, intr-un mod vizibil, misiunea
organizatiei, pentru a stabili si mentine standar-
dele. Si, desigur, nu in ultimul rdnd, in tot acest
rastimp, am invatat sa inlocuiesc obiceiurile si
superstitiile cu cunostinte si agresivitatea cu
cooperarea.

SB: Ce obiective ti-ai propus pentru 2018 in
echipa Safety Broker?

CC: Obiectivele mele pentru 2018 nu pot fi decat
comune cu ale Organizatiei si, ca urmare, alaturi
de echipa ne straduim ca implementarea IDD si
GDPR sa nu reprezinte un obstacol, o frana in
calea fortei de vanzare, ci un prilej ca Organizatia
s fie mai buni, mai bine pusa in valoare, mai pre-
gatitd professional, astfel incat castigatorul final
sa fie Consumatorul de Asigurari.

SB: Care este strategia de piatd pe care Safety
Broker vrea sd o aplice in 2018 pentru a-si
consolida pozitia de lider al pietei de brokeraj
in Romania?

CC: 2018 va fi, in opinia mea, anul marilor modifi-
cari legislative. In acest context, la baza strategiei
va sta conservarea si consolidarea businessului
actual, dezvoltarea claselor de asigurari non-auto/
non RCA prin cresterea ponderii acestor produse
in portofoliul Safety Broker. In acest context, un
loc aparte il are dezvoltarea businessului in zona
de Corporate (Raspunderi Civile, Asigurari Agri-
cole, Asigurari de Viata si Sanatate, Asigurari de
Garantii, CMR etc).

SB: Ceimpact crezi cd va avea GDPR si IDD asu-
pra consumatorului de asigurdri din Romania?
CC: Atat prin prisma proiectelor legislative, cat si
prin prisma analizelor si implementarilor de pana
acum din Safety Broker, impactul nu poate fi decat
unul benefic Consumatorului de Asigurari. Cuan-
tificarea acestui impact sunt sigur ci se va traduce
prin cresterea ponderii produselor de asigurare
facultative.

SB: Cum vezi obligatia de pregitire profesio-
nald continud a intermediarilor in asigurdri
din perspectiva noilor reglementdri europene
-IDD?

CC: Atat prin prisma experientei de medic (cind
adunam anual EMC - ore de Educatie Medicala
Continua), cat si prin prisma activitatii mele de
pana acum din Asigurari, consider ca modificarile
legislative sunt nu numai utile dar si benefice
celor carora li se adreseaza (forta de vanzari).
Este, de altfel, si firesc ~locul unui examen (con-
sumator de timp si bani) va fi luat de participarea
in mod ritmic

la prezentari

de produse si
noutati legisla-
tive. Aceasta se
va intoarce catre
Consumatorul
de Asigurari
printr-o consi-
liere mai buni,
de calitate si
mai multe polite
facultative.

SB: Stim ca esti
unul dintre co-
legz:i i:nplica;i
activ in cam-
paniile CSR
organizate de
Safety Broker
prin programul
Safety Care. De
departe, cea
mai remarcabi-
ld actiune a fost
organizarea
unei tabere de 1 sdptdmadnd la mare pentru co-
piii inscrisi in Asociatia Inimi Noi. Ce inseamnd
pentru Citilin Chiriac aceste actiuni?

C.C.: Avandu-mi originea intr-un oras de provin-
cie, am avut ocazia si vad si sa inteleg cit este

de important, atit pentru mine, cit si pentru
comunitate, s ma implic mereu in bunul mers

al lucrurilor si sa iau parte la actiuni in folosul
celorlalti. De aceea, cind Safety mi-a dat ocazia

sa intreprind actiuni in beneficiul exclusiv al celor
mai putin norocosi, am fost bucuros ci o pot face.
Consider ci CSR reprezintd un angajament conti-
nuu al fieciruia dintre noi, de a ne comporta etic
si de a contribui la dezvoltarea continua a fiecarui
individ, ajutand la imbunatatirea calititii vietii si
a comunitatii din care facem parte.

1

NTERVIU

il

&



e 25 ianuarie, sucursala Safety Bro-
ker Oradea a celebrat aniversarea a
primului an de activitate.

1 an de cand pun zi de zi siguranta
si satisfactia clientului pe primul

loc.

1 an de cind oridenii au la dispozitie o echipa
de profesionisti care vin in intdmpinarea lor
cu cele mai potrivite solutii de asigurare.

In doar un an de activitate Sucursala Oradea,
formata din Anca Mihalache, Gina Deleanu,
Muscas Claudia si condusa de Lilla Rencz
Sagi, a avut o dezvoltare teritoriala remarca-
bila.

Astizi avem in Satul Mare 6 agentii Safety

si 87 de colaboratori, cu o incasare lunara de

@ www.safetybroker.ro

peste 2 milioane de lei, iar pe judetul Bihor
avem 3 agentii Safety si 6 colaboratori.

Felicitari Lilla Rencz- Sagi si Marcel Buzila
pentru implicare, pentru performante,
pentru extinderea zonala si pentru frumoasa
echipa pe care ati reusit sa o formati!

Cu ocazia acestei aniversari si “Caravana
Safety” isi continua drumul menit sa puna
la curent toti reprezentantii din tari cu
noutitile legislative si noile fluxuri de lucru.
Pregitirea profesionala constanta este unul
din obiectivele Safety Broker pentru 2018.
De altfel, un obiectiv pentru care militeaza
inca de la infiintarea primei sucursale din
Romania.



De la Constanta ne-am fdcut bagajele si ne-
am urmat cdldtoria noastrd spre zona Moldo-
vei de data asta, mai exact la Vaslui, pentru cd
Agentia Safety Broker Vaslui a sdrbdtorit in
data de 22 februarie patru ani de activitate.

obert Vlada, actualul director
zonal, a ales in urma cu 4 ani, sa
urmeze de unul singur drumul
antreprenoriatului, ,privind cu
incredere spre viitor” si in Safety
Broker. Astazi echipa pe care o conduce si
din care face parte este o echipa frumoasa,
performanta si extrem de activa, formata din
11 membri, o adevirata echipa de fotbal!
Pe langa performantele profesionale reali-
zate, despre echipa de la Vaslui am putea
spune ci este grupul cu cel mai mare grad de
implicare in campanii de responsabilizare
sociala. Fapte remarcabile realizate de
oameni marinimosi pe care-i salutam si apla-
udam la scena deschisa. Ne inclindm in fata
tuturor proiectelor si actiunile sociale pe care
le-ati realizat de-a lungul celor 4 ani!

La Vaslui, ziua de 22 a inceput cu o intalnire
zonala!

In prima parte a Conferintei zonale au fost
prezentate rezultatele agentiei si premiata
performanta echipei. A urmat prezentarea
normelor IDD, GDPR, dar si a programului
CRM.

In cea de-a doua parte au fost prezentate be-
neficiile si avantajele produselor de asigurare,
precum Asigurarile de Garantii, Asigurarile
de viata si sanitate, Asigurarile agricole ca
oportunitati, atat de crestere a veniturilor
proprii, cat si ca modalitate optima de echili-
brare a ponderii RCA.

Ziua s-a incheiat cu o petrecere aniversara, la

care
muzica si voia
buna au fost
invitatii de
onoare. Despre
petrecere, va
marturisim ca
se vede treaba ca
oamenii de prin
partile locului
stiu si se distreze, a fost o searad remarcabi-
14, cu o atentie deosebita acordata detaliilor si
invitatiilor. Felicitiri domnului Robert Vlada
si intregii echipe de la Vaslui pentru realizari,
va transmitem toata aprecierea noastral

Va dorim mult succes, rezultate excelente si
sa ramaneti in continuare o echipa atat fru-

moasa, cat si unita.
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De la Oradea, Caravana Safety e
Broker si-a continuat drumul si a
ajuns la malul mdrii.
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sa cum v-am obisnuit, periodic {
organizam deplasari prin tara, }
acolo unde sucursalele Safety
Broker sunt prezente. Sub

mbrela Caravana Safety Broker
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stribatem Romania in lung si-n lat, si asta

pentru a oferi o mana de ajutor colegilor

-51_”

nostri din provincie, pentru a dezbate si a ne
pune la curent cu ultimele noutati din dome- i
niul asigurarilor.

Astfel, sucursala Safety Broker Constanta im-
preuna cu echipa centrala a organizat in data

de 16 februarie o intalnire zonald dedicata
angajatilor si colaboratorilor.

In cadrul intalnirii au fost dezba-

tute in detaliu Noutitile legislati-

ve. Prevederile IDD si GDPR - ve- !
detele acestor conferinte - au fost '
prezentate cu lux de amanunte.

Pe langa toate aceste detalii care

fac posibili activitatea in asigurari

au fost prezentate si noile produse
cobranded, noi oportunitati de
cresterea a vanzarilor Non-RCA,
precum si alte subiecte la fel de
importante pentru dezvoltarea
sucursalei, dar si a brandului Safety
Broker!

Orientarea catre client, cresterea
performantelor, stabilirea obiectivelor pentru
2018, precum si aprecierea rezultatelor sunt
o alta parte din subiectele cu insemnitate,

cu greutate abordate in cadrul intalnirii de la

Constanta.

@ www:safetybroker.ro
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