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La granita dintre vechi
si nou, ma bucur cd
suntem echipa Safety

e apropiem cu pasi
rapizi de sfarsitul
unui nou an. Desi
debutul acestuia
anunta un parcurs
destul de dificil pentru Safety Bro-
ker, pand la final, 2015 s-a dovedit
a fiun an bun, un an in care am
crescut si ne-am dezvoltat, atdt pe
plan profesional, cdt si personal.
Profesional, 2015 a fost anul
cifrelor: ne-am madrit echipa cu
11 colegi noi, am crescut numdrul
de birouri proprii si francize cu 9
puncte de lucru, am crescut cifra de
afaceri cu 20%, si bineinteles, ne-
am mentinut in varful clasamentu-
[ui companiilor de brokerayj, fiind in

continuare Brokerul numdrul 1 din
Viorel Vasile, CEO Safety Broker Roménia.

A fost un an in care am abordat
strategii noi de dezvoltare, ne-am
reorientat cdtre vanzarea directd, am dezvoltat gama de produse si servicii dedicate
clientilor. Am implementat si dezvoltat proiecte noi - amintesc aici ,Mecanicul Meu”, ,, Ebu-
get” si am reorganizat proiecte mai vechi - Safety Credit.
Succesul acestui an se datoreazd pe deplin eforturilor intregii echipe Safety, echipd care a
demonstrat cd indiferent de premise, este o echipd unitd, cu un nucleu puternic si care a
transformat provocdrile aduse de reglementdrile legislative ale acestui an in oportunitati,
mentindndu-si valorile si principiile de crestere, pe tot acest parcurs. Pentru asta va felicit,
va apreciez si vd multumesc.
Desi pentru anul viitor premisele nu au fost incd perfect identificate si stabilite, un lucru
este clar, 2016 va fi un an al curdteniei. Va fi anul in care sita va cerne si va ,scdpa cine
va putea”, dupd ce va fi implementatd Directiva Europeand Solvency II. Aplicarea acestei
mdsuri va duce la modificdri majore in piata asigurdrilor, mai ales pentru companiile de
asigurare.
Pentru Safety Broker, anul 2016 vine cu un obiectiv de crestere de 20% PBS si vom incerca
sd atingem acest procent concentrandu-ne pe vinzarea directd. In paralel, vom continua
dezvoltarea pe cele doud canale in care suntem lideri de piatd: sistemul de francizd si
vanzarea online.
In incheiere, va transmit tuturor Sarbdtori Fericite, un An Nou bun si plin de reusite!

La multi ani!

Userel Csite

o www.safetybroker.ro

Solutii de gestionare a
costurilor cu asigurdrile
oferite de Safety Broker la
Gala Tranzit 2015

Mecanicul Meu - un nou
proiect marca Safety

Management meeting
Sibiu 2015

a Clasament Safety Broker

Sucursala Cluj aniverseazd 6
ani de asigurdri in sigurantd

Caldtoria de succes
continud cu Safety Broker
si Bogdan Mihai

@ O toamnd imbelsugatd

Edi d
SAEETY B

Colaboratori
Cristina Nastase

Director Marketing
Ramona Dobrescu

DTP & Creatie
CreativeArtPublisher.ro

Structura editoriala
EEA Marketing Concept



Solutii de gestionare a
costurilor cu
asigurarile oferite de
Safety Broker la Gala
Tranzit 2015

e 23 octombrie a avut loc cea de a cincea editie a Galei Tran-
zit, editie care a Intrunit un numar record de participanti,
aproximativ 630. Ziua a inceput cu citeva dezbateri de ma-
ximi importantd pentru piata transporturilor si logisticii de
la acest moment.
Unul dintre cele mai arzitoare subiecte a fost “Gestionarea costurilor
cu politele de asigurare RCA si Casco”, subiect dezbatut in paneluri de
dl. Tonut Radu, Director General al Safety Credit si dl. Viorel Vasile,
CEO Safety Broker.
In cadrul acestei dezbateri au fost oferite solutii de gestionare si redu-
cere a costurilor cu asigurarile, precum si raspunsuri la intrebarile: De
ce au crescut preturile politelor de asigurare RCA si Casco? Cu cat au
crescut, de fapt? Ce estimari sunt pentru perioada urmatoare? Asigu-
rarea in alte tari e posibila, este o solutie?
In urma acestor analize, participantii au aflat despre cresterea
substantiald a politelor de asigurarea de tip RCA, crestere ce s-a inre-
gistrat insa doar in cazul autovehiculelor de mare tonaj. Cauzele acestor
cresteri fiind: Alinierea preturilor la UE, daunele pe acest tip de polite
in Romania este foarte mare si de asemenea limita de despagubire este
mare in UE, respectiv: pani la 5 milioane euro despagubiri morale si
pana la 1.5 milioane euro despagubiri materiale.
Atentia si curiozitatea au fost cu atat mai mari cu cit au fost prezentate
cazuri specifice de accidente extrem de grave solutionate in instanta
cu despigubiri materiale foarte mari. Amintim si noi aici accidentul
din 23 junie 2013, Serbia, Muntenegru - unde un autocar roman a fost
implicat intr-un accident foarte grav soldat cu: 18 morti, 30 raniti, 45
dosare de dauna, din care 42 solutionate si despagubite. Aici societatea
de asigurare Omniasig VIG a trebuit sa pliteasca despagubiri in valoare
de 4.15 milioane de Euro. Alte cauze pentru cresterea preturilor au fost
falimentul ASTRA, (un jucitor neloial, cu o politici concurentiald de
dumping sustinuta politic), precum si dezinteresul unor jucitori pen-
tru asigurarea autovehiculelor de mare tonaj.
Ca si solutii de eficientizare a costurilor, Safety Broker a venit cu pro-
punerea de a reduce la minim rata daunei per total flota, acest fapt
putand fi posibil prin responsabilizarea si motivarea soferilor prin
traininguri de specialitate si bonusarea lor, in functie de respectarea
legislatiei si pastrarea in stare buna a autovehiculului.
Prin prezenta si implicarea in aceastd dezbatere, Safety Broker a de-
monstrat inca o data faptul ca este un jucator important in piata asigu-
rarilor, este un lider de opinie si, de asemene, un bun consultant pentru
partenerii si clientii sii, in vederea reducerii costurilor de asigurare.
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“Mecanicul Meu” - un nou
proiect marca Safety

S.M.: Dupii lansarea proiectului Ebuget,

o platformd online care te ajutd sd
economisesti timp si bani, orientatd si
dedicatd confortului consumatorului, ati
lansat proiectul ,Mecanicul Meu”.

De ce ,,Mecanicul Meu” si cum v-a venit
ideea acestui proiect?

R.P.: Ideea acestui proiect a luat nastere din
nevoia de a apela la un mecanic bun cind
situatia o impune. In fond, este o necesitate
a oricdruia dintre noi atunci cand avem pro-
bleme cu masina. Asadar, ne-am propus sa i
gasim noi pe cei mai buni dintre cei buni si
sa 1i aducem mai aproape de toti acei care vor
sa-si lase masinile pe maiinile cele mai bune,
cand ceva nu functioneaza cum trebuie.
Pentru ca am avut acces la o baza de date
generoasa de service-uri autorizate si o
vasta experienta in domeniul asigurarilor
auto, am infiintat un club auto, menit sa
vina in intdmpinarea membrilor sai oricAnd
si oriunde este nevoie. Si pentru ca nu totul
la 0 masina se rezuma la reparatii, incercam
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Rdzvan Pavel, fondator al proiectului “Mecanicul Meu”

sa diversificam serviciile de asistenta auto
oferite clientilor nostri. Nu suntem cei mai
vechi, dar cu siguranta suntem cei care ino-
vam cel mai mult, tocmai de aceea sper ca in
curind sa devenim cei mai recomandati.

S.M.: Ce face ,,Mecanicul Meu”, cui se
adreseazd si ce servicii oferd?

R.P: Pe scurt, oferim servicii de asistenta
rutierd, consultanti in caz de dauna, prio-
ritate in cea mai mare retea de service-uri
din Romania si suport call center la cele

mai inalte standarde. De asemenea, oferim
garantat discount de 10%, atat la manopera,
cat si la piesele auto, daca alegi sa repari
masina prin reteaua de parteneri ,Mecanicul
Meu”. In plus, pentru ci in piata service-uri-
lor cel mai important beneficiu este masina
la schimb oferitd atunci cand ai o problema
cu masina ta, clientii nostri beneficiaza si de
acest serviciu.

Ne adresam tuturor conducitorilor auto
care apreciaza promptitudinea, seriozitatea

si profesionalismul. Pentru noi, acestea sunt
valorile dupa care ne ghidam si pentru care
suntem recomandati de fiecare membru din
clubul nostru.

S.M.: Cum functioneazd acest club?

R.P: Clubul ,Mecanicul Meu” functioneaza
prin cea mai mare retea de service-uri
autorizate din Romania si are ca obiectiv
consolidarea unei comunitati auto cu un
dezvoltat simt al rdspunderii si sigurantei la
volan. Membrii clubului nostru au prioritate
la servicii de calitate oferite in timp real.

Iar acest statut le confera atat acoperire la
nivel national, cat si in Uniunea Europeana
si Turcia.

S.M.: Care sunt pasii pe care trebuie sd-i
urmez ca sd devin membru al clubului
»Mecanicul Meu”?

R.P.: Ca sa poti deveni membru al Clubului
»Mecanicul Meu”, trebuie si confirmi ca
indeplinesti Termenii si Conditiile clubului



nostru si sa completezi un formular simplu,
prin intermediul caruia ne cunoastem. Fie
ca ai nevoie de asistenta rutierd, de consul-
tant in caz de dauna sau pur si simplu vrei
s beneficiezi de reducerile de preturi in
reteaua noastra de service-uri, esti binevenit

in clubul nostru.

De asemenea, exista mai multe tipuri de
membri: Free, Basic, Basic Plus, Silver, Gold
si Premium. Fiecare tip de membru detine
un pachet cu diverse optiuni, beneficii si
facilitati. Am creat acest sistem tocmai pen-

tru ca ne adresam tuturor soferilor si vrem
sd fim accesibili pentru toate buzunarele.

S.M.: Cum au rdspuns soferii roméni la
acest proiect?
R.P: In prima faza, toti au fost circumspecti.

Cum sa am atatea avantaje? Sigur faceti ceva
masinii mele. Odata ce am depasit acest prag
de incredere au venit intrebarile referitoare
la service-uri. Sunt bune? Stiu sa repare si
marca mea de masina?

Toate au fost la inceput si desi am trecut de
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aceste etape nu suntem inci acolo unde am
vrea si inca nu am activat toate serviciile ce
le putem oferi. In etapa actuali pot spune
insa ca serviciul de asistentd rutierd ne-a
ajutat mult si crestem numarul de membri.

S.M.: Care sunt planurile de viitor ale
»Mecanicului Meu”?

R.P.: Planuri de viitor sunt si sunt legate in
principal de dorinta de a oferi mai multe
servicii adiacente asigurarilor, pentru in-
treaga retea Safety Broker. Astfel de servicii
pot face diferenta clari, evidenta intre noi si
alti brokeri. Stim cu totii cd acum comisioa-
nele sunt in scidere, asa ca marjele de nego-
ciere scad si este bine si profitim de aceste
oportunitati oferite de mecanicul meu,
pentru a ne fideliza clientii din asigurari.

S.M.: Ce inseamnd pentru Rdzvan Pavel
proiectul ,,Mecanicul Meu”?

R.P: Inseamnai un vis devenit realitate, dupa
multe incercari, dupa multd munca. Ideea
este veche, incd din 2010 cand am incercat
si fac ceva similar la Groupama, in cadrul
unui proiect pilot.

Din pacate, in 2011 am plecat din Groupama,
iar criza din Grecia a lovit compania din plin,
asa ca toate proiectele pilot au fost inchise.
Acum, ,Mecanicul Meu” este un vis devenit
realitate, Insa mai este incad mult de munca
pana la crearea unui adevarate companii de
sine stdtdtoare.

S.M.: In final, aveti o urare de sfarsit de
an tuturor Membrilor Clubului ,,Mecani-
cul Meu”’?

R.P.: Membrilor Clubului nostru le urez un
An Nou bun, fara incidente, cu drumuri line,
bune si sigure. Iar acolo unde nu va fi asa si
incidentele nu-i va ocolj, ii asigur ci vom fi
noi, cei de la ,Mecanicul Meu”, in dreapta lor,
astfel incat si preluam grija si problemele lor.



Management meeting

Sibiu 2015

A devenit deja o traditie pentru Safety Broker ca in primul weekend al lunii noiembrie
sd se desfdsoare Intdlnirea de Management a Companiei.
Anul acesta, intdlnirea a avut loc la Sibiu, in perioada 6-8 noiembrie.

iua de sambati a inceput cu
Sedinta Managementului, iar
subiectul principal al intAlnirii a
fost ,Clientul si orientarea citre
vanzarea directd”.
Pe langi analiza rezultatelor anului 2015 sia
perspectivelor pentru 2016, a fost dezbatu-
ta si analiza SWOT a companiei. In cadrul
aceleiasi intalniri au fost elaborate noi stra-
tegii de abordare, vanzare si servicii oferite
post vanzare si au fost dezbatute pe indelete
subiectele: Performanta in echipa, Evaluarea
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si monitorizarea performantei, Relationarea
cu clientul si servicii noi pentru clienti.
Toate aceste dezbateri sustin strategia de
vanzare directa pe care Safety Broker o va
implementa pe tot parcursul anului 2016.
Dezbaterile au fost sustinute de dl. Viorel
Vasile si dl. Ionut Radu, iar invitat special al
conferintei a fost dl. Romeo Jantea, Senior
Consultant.

Concluziile Management Meetingului de
anul acesta au fost:

1. Vanzarea directi este cheia succesului

pentru 2016;

2. Pregitirea si ofertarea corecta a clientului
cresc considerabil sansele de vanzare si de
realizare a targetelor; si nu in ultimul rand

3. Flexibilitatea este calitatea indispensabila
a unei companii de succes, trebuie si fim
maleabili si pregatiti in orice moment
pentru schimbare.

Intalnirea s-a incheiat cu o cina festiva in ca-

drul cireia au fost sirbatoriti colegii prezenti

la conferinta si a ciror onomastici urma sa
fie a doua zi, de Sfintii Mihail si Gavril.
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Sustinem performanta

CLASAMENT SAFETY BROKER

ianuarie - septembrie 2015

Bucuresti

Iifov Regiunea

Sud

PBI*
41,115,417

PBI*
73,140,561

* Prima Brutd Incasatd exprimata in lei

Sud: Arges,
Bucuregti-Ilfov: Dambovita, Dolj,
Bucuresti, Ilfov Giurgiu, Gorj,
Vélcea

Regiunea
Sud-Vest

II §III

REGIUNI

Regiunea
Nord-Est

IV

PBI* PBI*
34,668,459 34,089,178 25,031,809
Sud-Vest: Arqd, Nord-Est: Baciu,  Nord-Vest: Alba,
Caras-Severin, X X X .
Galati, Iasi, Bihor, Cluj,
Hunedoara, v
Mehedinti Neamt, Suceava, Maramures,
Timis m Vaslui, Vrancea Satu Mare

Regiunea
Nord-Vest

Regiunea
Sud-Est

Regiunea
Centru

24,570,074 22,722,652
SudtBst: I}P:tllla: C : Brasov,
Buzdu, Caldragi,

Covasna,
Constanta, .
L Harghita,
Ialomita, Pra- o
b Sibiu

hova, Tulcea

Vi felicitdm pentru performantd, suntem onorati sd vd avem in echipa Safety!

Sucursala Cluj
aniverseaza 6 ani de

asigurari in siguranta
N

n luna octombrie, sucursala Safety
Broker Cluj a aniversat 6 ani de asigu-
rari in siguranta!
Au fost cei mai plini sase ani,
incununati de experiente, rezultate
excelente, de exemple demne de urmat.
Au fost sase ani nelipsiti de provociri, de
momente unice, de bucurii, tristeti, de
satisfactia atingerii obiectivelor propuse, de
reincercari dupa esecuri.
Aniversarea a fost celebrata in cadrul unui
team building, care a avut loc la obarsia

paraului Gera, in statiunea Muntele Baisorii.

Weekendul a inceput cu o gala de decernare
a premiilor pentru rezultate exceptionale si
performanta in vanzari:

Locul 1 - Dan Fritila, Alba - de sase ani in
echipa Safety

Locul 2 - Emilia Lung, Oradea, Zona de N-V
- de doi ani si jumatate in echipa Safety

Locul 3 - Carmen Chifor, Maramures - de
trei ani in echipa Safety

In cadrul aceleiasi ceremonii, au mai fost
oferite premiile de excelenta pentru:

Sorin Ciurchea, Premiul de excelenta la
categoria Asigurare De Avarii Auto,

Alina Carhat, Premiu de excelenta pentru
Asigurare de Garantii, si

Claudiu Bindea, Premiul de excelenti pentru
Asigurare de Raspundere Civila Auto.

Ziua s-a incheiat cu un foc de tabara de
poveste si o petrecere pe cinste.

Noi, de aici din departare, transmitem toate
gandurile noastre bune echipei de la Cluj,
felicitarile noastre pentru performantele si
reusitele cistigitorilor, toatd admiratia si

consideratia noastra doamnei Lavinia Gal,
care de sase ani coordoneaza cu succes o
echipi remarcabild. De sase ani motiveazi,
mobilizeaza si perfectioneaza oameni de
succes, demni de admiratie.

La Multi Ani si la cit mai multe rezultate
extraordinare Safety Broker Clu;!



Calatoria de succes continuad cu
Safety Broker si Bogdan Mihai

Pasiunea este principalul motor in evolutia spre succes, indiferent cd vorbim de o companie
precum Safety Broker sau de un om obignuit ca Bogdan Mihai. Pundnd pasiunea
mai presus de orice, tandrul nostru a cucerit podiumul din prima incercare.

cum doua editii va Impartaseam
experienta tanarului Bogdan Mi-
hai, care impreuna cu echipa sa
aducea Romaniei un loc fruntas
a concursul international de ro-
botica First™. Va promiteam tot atunci, ci ne
vom revedea cu Bogdan spre sfarsitul acestui
an pentru alta poveste (despre care speram sa
fie una de succes) ce urma sa se desfisoare in
Doha, Qatar, in perioada 6-8 noiembrie.
De data aceasta ne reintalnim cu un Bogdan
mai increzator, mai experimentat si dornic
de performante remarcabile, iar asta se poate
vedea din relatarile sale:
,Aventura mea in Qatar a inceput cao plecare
obisnuita cu echipa. Aceeasi rutina cu care
eram obisnuiti... ne-am strins inainte de
plecare sa facem bagajele robotilor si pentru
aface pregitirile de pe ultima suti de metri;
am strans piesele de schimb, am calibrat
senzorii si am realizat teste peste teste pentru
ane asigura ca totul va merge ca uns. Emotiile
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erau intr-un crescendo accentuat pentru ci
pana anul acesta echipa nu a avut ocazia s
participe la o astfel de competitie, chiar daci
luase locul 1 la nationala, ceea ce ne asigura
invitatia la Olimpiada Internationala de Ro-
botica Educativa - World Robot Olympiad
Ziua 1: Entuziasti si cu un apetit crescut
pentru cunoastere si explorare, am aterizat pe
meleagurile fierbinti ale Qatarului. Evident,
primul lucru ce care l-am facut a fost sa veri-
ficam starea robotilor si s despachetam. Din
prima zi am avut parte de evenimente deose-
bite, am primit apelul Domnului Ambasador
al Romaniei in Qatar. La invitatia Excelentei
sale, am avut ocazia nu doar si vizitim amba-
sada si sa ne cunoastem, ci si sa fim apreciati
si felicitati pentru toate rezultatele obtinute.
Apoi am ficut un tur al orasului, vizitdind unul
din cele mai frumoase si bogate muzee de
arta ale lumii, cu o arhitectura spectaculoass,
Museum of Islamic Art. Dupa o zi plina de
experiente ne-am retras in intimitatea hotelu-

lui pentru a ne reincirca bateriile.

Ziua 2: Am descoperit sala de concurs din
cadrul Al Shagab Main Arena, Qatar Foun-
dation, Doha unde ne-am antrenat pentru
zjua marei provocdri, insd pregitirile nu s-au
terminat aici. Turul testelor a continuat pana
inspre dimineata, in camera de hotel unde
am montat terenul si am exersat necontenit
pentru ca totul si iasd perfect. Emotiile de
dinaintea concursului cresteau exponential,
dela o ord la alta, fapt care ne-a motivat sa
fim mai perseverenti si sa insistim asupra
testelor.

Ziua 3: Dupa doar doud ore de somn am
plecat la ,razboi”. Concursul propriu-zis
consta in sortarea unor cuburi (4) in functie
de culori si plasarea lor in varful unui munte
asemanator ca si culoare. La celelalte catego-
rii, la care echipa a participat (echipa mare a
fost impartita in divizii de 2-3 copii fiecare,
in total 3) cuburile trebuiau adunate de pe o
suprafata plani, dar unele trebuiau s3 rimana.



O alta categorie a fost cea de creativitate
(sectiune la care se puteau folosi si alte mate-
riale in afara de piesele originale LEGO) unde
am participat cu un rover de salvare in caz de
calamitate.

Concursul s-a desfisurat in 3 runde.

Prima etapa a concursului a inclus proba de
constructie. Am avut la dispozitie o ord in care
trebuia sa construim robotul de la zero, fird a
ne ajuta de poze sau alte materiale. Urma-
toarea ora a fost dedicata testarii robotului.
Dupa aceasta etapa am intrat in prima runda
de concurs. Fiecare runda se desfisura pe o
perioada de 30 de minute pentru executiile
robotice si eventuale modificari.

Punctajul cel mai mare obtinut in una din cele
trei runde era notat ca punctaj final.

Bineinteles ca nu exista concurs fara peripetii
si se pare ca de data aceasta lumina a jucat un
rol important in buna functionare a robotului
(robotul foloseste un senzor de lumina care

urmdreste o linie neagra care-] ajuta sa se de-
plaseazi). Majoritatea echipelor care foloseau
senzor de lumina (mai eficient si mai scump)
pentru mers au avut probleme spre deosebire
de echipele care foloseau un senzor de culoare
(mai slab si mai ieftin) pentru a urmarii linia,
aceasta nefiind influentat de lumini. Lumina
din sala concursului era setat pe 60 Hz, in loc
de 50 Hz cum ar fi trebuit sa fie in mod nor-
mal. Dupa prima proba in care nu ne-a mers
robotul ne-am dat seama care era problema

si am facut recalibrarea senzorilor, reusind
astfel sa ne clasam pe locul 20 (echipa mea),
iar pe tard (media locurilor obtinute la fiecare
categorie) ocupand locul 18 in clasamentul ge-
neral. Si de aceasta data elevii Colegiului ,Tu-
dor Vianu”, membrii ai echipei Autovortex,
au ficut cinste Romaniei, reprezentand-o cu
succes, mandrie si pasiune.

Ziua 4: Bucuria si satisfactia au meritat sa

fie sarbatorite pe deplin, iar noi am ales sa
facem asta printr-o plimbare la vestitul mall
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Villaggio. A fost una dintre cele mai inspirate
decizii dat fiind c3 acest mall este recunoscut
in lumea intreaga pentru conceptul ine-

dit. Gondolele si reproducerile minutioase

ale canalelor venetiene fac din acest loc o
experientd unicd, de neuitat, la unison cu
tavanele cu nori miscatori, un obiectiv ce nu
trebuie ratat.

Ziua 5: Mandri, dar si foarte obositi dupa ma-
rea aventurd, am parasit meleagurile calde si
ne-am intors la viata normala, de liceeni... dar
nu pentru mult timp, deoarece a inceput noul
sezon de FTC (First Tch Challenge) - Campio-
natul International de Roboti de Lupta.
Pentru Safety Broker este o bucurie sa sustina
performanta tinerelor talente, sa fie alituri
de cei care prin munci si devotament duc
numele Romaniei mai departe.

Multumim Bogdan Mihai pentru ca ne-ai ofe-
rit aceasta ocazie si te asiguram in continuare
de tot sprijinul nostru pe drumul tau spre
succes!

decembrie 2015 e
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Evenimente

O toamna imbelsugata

Toamna se numdrd bobocii, se cultivd recoltele si se pun toate bine, spre pdstrare.
Am numdrat si noi evenimentele din familia Safety din acest sfarsit de an si
chiar ne putem liduda cu o recoltd bogatd in Iubire.

Am avut parte de o toamna blanda si
generoasa spiritual, pe langa faptul cd am
petrecut pe parcursul ei cat altii intr-o
viata. Ne-am bucurat de darul iubirii si

de binecuvantarea ei prin taina Sfintei
Cununii, in fata Domnului, pentru familiile
Miruna si Viorel Vasile, Alexandra si Dan
Colita, precum si Ramona si Alin Dinu. Tot
in acest sezon, am fost binecuvantati si cu

familia Viad

@ www.safetybroker.ro

unul dintre cele mai importante evenimen-
te din viata fiintei umane - crestinarea, de
aceasta datd a micutului Vlad Luca Andrei,
un baietel minunat ce a pasit inocent si
visator in aceasta lume.

Suntem mandri de familia mare si iubitoa-
re din care facem parte si transmitem pe
aceasta calea ,Casa de piatrda” proaspetelor
familii. Sa aveti parte de o viata plina de

iubire, imbogatita cu veselie si binecuvan-
tata cu copii! Iar celui mai mic membru

al familie Safety ii dorim o viata lunga,
sanatoasa, buna si prietenoasa cu el. Sa
cunoasca doar cirarile verzi si luminoase
ale drumului vietii.

La multi ani tuturor!
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